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Nomor : ....../Un.02/L3/PM.00.01/.../2021	.............. 2021
Sifat	: Segera
Lamp	: 1 (satu) bendel
Hal	: Permohonan Ijin Pelaksanaan KKN Integrasi-interkoneksi.

Kepada Yth :
Bupati ..............
   Cq. Kepala BAPEDA ............ 
   di ....................


Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dengan hormat disampaikan bahwa Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M) UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta akan melaksanakan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Semester Pendek Tahun Akademik 2020/2021 (Angkatan ke- 105) pada tanggal 12 Juli sampai 31 Agustus 2021 di Desa .................., Kecamatan ...................... dengan Tema  “Sustainability Engagement : KKN Berkelanjutan berbasisIntergrasi Sosio-Sains-Agama”

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon Bapak berkenan memberikan izin pelaksanaan KKN UIN Sunan Kalijaga dimaksud. Sebagai bahan pertimbangan bersama ini kami lampirkan Proposal KKN Semester

Demikian atas perkenan dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.


Wassalamu’alaikum Wr. Wb. Kepala PPM



Trio Yonathan Teja Kusuma

Tembusan :
1. Ketua LP2M UIN Sunan Kalijaga (sebagai laporan)
   






PROPOSAL KEGIATAN PENDAMPINGAN MAHASISWA 
        KULIAH KERJA NYATA (KKN) INTEGRASI-INTERKONEKSI ANGKATAN KE-105
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA SEMESTER PENDEK 
TAHUN AKADEMIK 2020/2021 
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DISUSUN OLEH :
PUSAT PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (PPM)
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (LP2M)
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA
Jl. Marsda Adisucipto Telp.(0274) 550828

2021

PROPOSAL KEGIATAN
PENDAMPINGAN MAHASISWA  KULIAH KERJA NYATA (KKN) 
INTEGRASI-INTERKONEKSI ANGKATAN 105
 UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 
SEMESTER PENDEK TAHUN AKADEMIK 2020/2021  

A. Latar Belakang Masalah
Kuliah Kerja Nyata sebagai program nasional pendidikan tinggi di Indonesia adalah salah satu bentuk kegiatan yang terpadu antara pengabdian pada masyarakat dengan pendidikan dan penelitian yang dilaksanakan oleh mahasiswa dengan bimbingan Perguruan Tinggi dan Pemerintah Daerah. KKN (Kuliah Kerja Nyata)  dilaksanakan secara interdisipliner, dalam rangka pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi.
Pada ranah pendidikan, Kuliah Kerja Nyata mengajarkan mahasiswa dalam berinteraksi dengan masyarakat, serta memahami permasalahan yang dihadapinya. Pada ranah penelitian, mahasiswa belajar mengidentifikasi, menganalisis, dan merumuskan permasalahan yang kompleks dalam masyarakat, serta merumuskan solusi atas permasalahan tersebut. Adapun pada ranah pengabdian kepada masyarakat, melalui Kuliah Kerja Nyata mahasiswa mengimplementasikan ilmu, teknologi, seni, dan pengetahuan agama untuk memecahkan permasalahan pembangunan dan menanggulanginya. Dengan kata lain, melalui Kuliah Kerja Nyata diharapkan mahasiswa dapat berperan aktif dalam pembangunan masyarakat, sebagaimana amanat Tridharma Perguruan Tinggi.
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta sebagai Perguruan Tinggi Islam Negeri menetapkan bahwa Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan program intrakurikuler yang harus dijalani oleh mahasiswa S1 sebagai syarat dalam menyelesaikan studinya. Dalam melaksanakan Kuliah Kerja Nyata, UIN Sunan Kalijaga sekalipun tidak meninggalkan daerah perkotaan tetapi lebih memilih daerah-daerah pedesaan sebagai lokasi pelaksanaan KKN, mengingat masyarakat pedesaan lebih banyak membutuhkan bantuan pemikiran dari berbagai pihak untuk menggelorakan pembangunan dan pemberdayaan di berbagai bidang. Kuliah Kerja Nyata yang akan dilaksanakan pada saat ini adalah KKN Integrasi Interkoneksi Semester Pendek Tahun Akademik 2020/2021 Angkatan ke- 105, dan akan dilaksanakan pada bulan  Juli s/d Agustus 2020
B. Nama Tema Kegiatan
Kegiatan Pendampingan Mahasiswa Kuliah Kerja Nyata (KKN) Integrasi-Interkoneksi Angkatan 105 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Semester Pendek dengan Tema : “Sustainability Engagement : KKN Berkelanjutan berbasisIntergrasi Sosio-Sains-Agama” Tahun Akademik 2020/2021 
C. Dasar Kegiatan
1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional.
2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No.4. Tahun 2014. Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan perguruan Tinggi
4. Keputusan Presiden No. 50 Tahun 2004 tentang Perubahan IAIN menjadi UIN Sunan Kalijaga.
5. Inpres No.3 Tahun 2010 Tentang Program Pembangunan  yang  berkeadilan (Pro Rakyat, Keadilan untuk semua, dan pencapaian Tujuan Pembangunan Millenium.
6. Peraturan Menteri Agama Nomor 26 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN Sunan Kalijaga.
7. Peraturan Menteri Agama Nomor 22 Tahun 2014 tentang Statuta UIN Sunan Kalijaga.
8. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 55  Tahun 2014 tentang Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat pada Perguruan Tinggi Keagamaan.
9. Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga Nomor 1.426 Tahun 2018 tentang Revisi Pedoman Akademik UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta;
10. Surat Keputusan  Rektor UIN Sunan Kalijaga Nomor 105 Tahun 2020 tentang Kalender Akademik Tahun Akademik 2020/2021.

D. Tujuan Kegiatan
Kuliah Kerja Nyata mempunyai tujuan sebagai berikut
1. Agar Lembaga Pendidikan Tinggi menghasilkan Sarjana sebagai penerus pembangunan yang menghayati masalah yang sangat kompleks dalam kehidupan masyarakat, di samping sekaligus sebagai wahana belajar menanggulangi masalah-masalah tersebut secara pragmatis dan interdisipliner.
2. Untuk mendekatkan Perguruan Tinggi kepada masyarakat, Perguruan Tinggi sebagai mitra masyarakat dalam pembangunan.
3. Membantu pemerintah dalam mempercepat gerak pembangunan dan mempersiapkan kader-kader pembangunan di wilayah KKN.
4. Berusaha membantu masyarakat dalam memecahkan problema yang dihadapi dalam mewujudkan kesejahteraan lahir batin.
5. Berusaha meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap pemantapan ketahanan Nasional dan kesatuan bangsa.
6. Meletakkan agama sebagai pendorong dan penggerak kegiatan masyarakat, sehingga pembangunan  merupakan amal ibadah.
7. Membentuk Sarjana Muslim yang berakhlaq mulia, berilmu dan cakap serta mempunyai kesadaran bertanggung jawab atas kesejahteraan umat, serta masa depan bangsa dan negara Republik Indonesia yang berdasarkan Pancasila.
8. Mendapatkan umpan balik untuk bahan penyempurnaan sistem pendidikan Perguruan Tinggi yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan pembangunan.
9. Mengembangkan propesionalisme dosen, dalam memberdayakan masyarakat dan melakukan penelitian sosial keagamaan integratif dengan isu-isu pembangunan khususnya dalam mengakselerasi capaian SDG’s Tahun 2030.

E. Sasaran
Kuliah Kerja Nyata mempunyai 3 (tiga) sasaran, yaitu mahasiswa, Perguruan Tinggi dan masyarakat.
1. Mahasiswa
a. Memperdalam pengertian dan penghayatan mahasiswa tentang :
1)  Cara berfikir dan bekerja interdisipliner/Cross Sectoral.
2) Kegunaan hasil pendidikannya bagi pembangunan umumnya dan daerah pedesaan khususnya.
3)  Kesulitan yang dihadapi oleh masyarakat dalam pembangunan.
4)  Konteks keseluruhan dari masalah pembangunan.
b. Mendewasakan alam berfikir mahasiswa melaksanakan setiap penelaah dan pemecahan masalah yang ada di dalam masyarakat secara pragmatis ilmiah.
c. Memberikan ketrampilan kepada mahasiswa untuk melaksanakan program-program pembangunan.
d.  Membina mahasiswa untuk menjadi seorang innovator (pembaharu), problem solver (pemecah masalah), dan religious conselor (pembimbing keagamaan).
e. Memberikan pengalaman dan ketrampilan kepada mahasiswa sebagai kader pembangunan, di samping diharapkan terbentuknya sikap dan rasa cinta serta tanggungjawab terhadap kemajuan masyarakat, sehingga kelak menjadi sarjana yang sanggup ditempatkan di mana saja.
2. Masyarakat
a. Memperoleh bantuan tenaga dan pikiran untuk merencanakan serta melaksanakan proyek pembangunan.
b. Meningkatkan cara berfikir, bertindak dan bersikap dari masyarakat agar sesuai dengan dinamika pembangunan.
c. Mengadakan kader-kader pembangunan  di dalam masyarakat sehingga terjamin terbentuknya penerus-penerus pembangunan.
d. Memperoleh pembaharuan-pembaharuan yang diperlukan oleh masyarakat.
3. Perguruan Tinggi (Universitas)
a. Perguruan Tinggi  akan mantap dalam pengisian ilmu atau pendidikan kepada mahasiswa dengan adanya umpan balik sebagai hasil integrasi  mahasiswa dengan masyarakat, sehingga kurikulum universitas dapat disesuaikan dengan tuntutan pembangunan.
b. Para staf pengajar memperoleh berbagai pengalaman yang berharga, sehingga dapat dipergunakan sebagai contoh dalam proses pendidikan.
c. Mempererat dan meningkatkan kerjasama antara UIN dengan Instansi-instansi, Dinas-dinas, Ormas dan LSM  dalam usaha pemberdayaan masyarakat

F. Target yang akan dicapai KKN
1. Meningkatkan kesadaran masyarakat akan wajibnya melaksanakan pembangunan, baik yang bersifat material maupun mental spiritual.
2. Meningkatkan ketrampilan masyarakat dalam memecahkan problematika yang mereka hadapi.
3. Penghayatan dan pengamalan keagamaan masyarakat yang semakin baik dan menginsyafi betapa pentingnya peran agama dalam setiap aspek kehidupan manusia, dengan melalui bahasa agama diharapkan dapat memecahkan berbagai problematika dalam kehidupan sehari-hari.
4. Tumbuhnya kesadaran pemahaman, pemikiran dan tanggungjawab mahasiswa UIN Sunan Kalijaga terhadap masalah-masalah yang muncul di pedesaan sebagai basis pembangunan dan pembangunan umat Islam.

G. Jenis Kegiatan
1. Kegiatan Program Ungulan :  merupakan program yang dilaksanakan berdasarkan potensi utama yang digali dari hasil pemetaan mahasiswa. Program Unggalan akan diturunkan menjadi beberapa kegiatan yang bersifat sistemik. Salah satu program unggulan adalah program yang berbasis pada potensi sosial keagamaan seperti TPA, BMT, Manajemen Masjid, dll. Sedangkan program unggulan yang lain dapat berbasis  ekonomi, sains dan teknologi, budaya, wisata, pemerintahan, lingkungan .
2. Kegiatan Program Penunjang  merupakan program yang dirancang untuk meningkatkan kebersamaan antara warga masyarakat dengan mahasiswa seperti bakti sosial, outbond, pengajian akbar, pentas seni, dan lain lain. Program penunjang harus sesaui dengan  keahlian mahasiswa.

H. Pelaksanaan di Lapangan
1. Peserta.
Mahasiswa yang mengikuti KKN Integrasi-Interkoneksi semester Pendek angkatan ke-105 Tahun Akdemik 2020/2021 sebanyak  5 peserta 

2. D P L / Supervisor
Dosen Pembimbing Lapangan/ Supervisor sebanyak 1 (satu) orang, diambil dari tenaga edukatif UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 


3. Panitia Pelaksana KKN 
Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) dikelola oleh Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat  LP2M UIN Sunan Kalijaga. Untuk menangani KKN dibentuk sebuah kepanitiaan yang diangkat melalui Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, dengan susunan sebagai berikut

	Penanggung jawab
	:
	Muhrisun, S.Ag., MSW, Ph.D.

	Ketua
	:
	Trio Yonathan Teja Kusuma, S.T., M.T.

	Wakil Ketua
	:
	Dr. Adib Sofia, S.S., M. Hum.

	Sekretaris
	:
	 Anita Sofiyati, S. Ag.

	Anggota
	:
	Hj. Rr. Sri Susilistyorini, SH

	
	
	Aji Rustamaji, SE.

	
	
	Pujamunarta, S.Pd.

	
	
	

	
	
	



I. Waktu dan Tempat Pelaksanaan KKN
Kuliah Kerja Nyata  (KKN) Integrasi-Interkoneksi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan ke-105 Tahun Akademik 2020/2021 dilaksanakan pada bulan  Juli s/d Agustus 2021 


Yogyakarta, …………….. 2021
								
Ketua PPM



	
									Trio Yonathan Teja Kusuma 
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